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| VORWORT

Der Schutz von Kindern ist die zentrale Grundlage unseres Handelns. Kinder haben das Recht auf eine
gewaltfreie Erziehung, auf Schutz vor korperlicher, psychischer und sexualisierter Gewalt, auf Betei-
ligung, Férderung und die Wahrung ihrer personlichen Wirde. Dieses Recht ergibt sich aus dem
Grundgesetz, dem SGB VIII, der UN-Kinderrechtskonvention, dem Kinderbildungsgesetz NRW sowie
dem christlichen Menschenbild unserer Einrichtungen.

Als katholischer Kita-Verbund tragen wir eine besondere Verantwortung fir die uns anvertrauten Kin-
der. Schutz verstehen wir nicht als einzelne Mal3nahme, sondern als gelebte Haltung, die samtliche
padagogischen, organisatorischen und personellen Prozesse durchzieht. Kinderschutz beginntin der
taglichen Begegnung, in der Gestaltung von Beziehungen, in der Wahrung von Kinderrechten und in
der konsequenten Verhinderung von Grenzverletzungen und Machtmissbrauch.

Unser Schutzkonzept gilt verbindlich fir alle Einrichtungen des Verbundes und fir alle Personen, die
in den Einrichtungen tatig sind:

Verbundleitung

% %

Einrichtungsleitungen
padagogische Fachkrafte
Erganzungskrafte
Praktikantinnen und Praktikanten
Auszubildende

Vertretungskrafte

Ehrenamtliche

externe Dienstleister

*
*
*
*
*
*
*
&

Kooperationspartner wahrend ihrer Tatigkeit in den Einrichtungen
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. RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Die Grundlagen unseres Schutzkonzeptes bilden insbesondere:

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 45 SGB VIl Betriebserlaubnis

§ 47 SGB VIl Meldepflichtige Ereignisse

§ 72a SGB VIl Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen
§ 79a SGB VIl Qualitatsentwicklung

§ 37a SGB IX Schutz von Kindern mit Behinderung

KiBiz NRW

UN-Kinderrechtskonvention

* %

UN-Behindertenrechtskonvention

B %% BK KRR

Praventionsordnung des Bistums Minster
®¥ Institutionelles Schutzkonzept des Bistums Minster

Diese gesetzlichen Grundlagen verpflichten uns, SchutzmalRnahmen dauerhaft und nachvollziehbar
sicherzustellen.

Il UNSER SCHUTZVERSTANDNIS

Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten mit unveraufRerlichen Rechten. Sie haben Anspruch auf:

®  korperliche Unversehrtheit
emotionale Sicherheit
Achtung ihrer Grenzen
Beteiligung

Schutz vor Diskriminierung
Schutz vor Gewalt

Schutz vor Vernachlassigung

BB R KR

Schutz vor Machtmissbrauch
®¥  Schutz vor sexuellen Ubergriffen

Alle Kinder sollen unsere Einrichtungen als sichere Orte erleben. Sie sollen sich beschweren dirfen,
Nein sagen dirfen, ihre Meinung duf3ern dirfen und ernst genommen werden. Ein wirksamer Kinder-
schutz entsteht dort, wo Kinder Beteiligung erleben und ihre Grenzen respektiert werden.
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V. RISIKOANALYSE

Kinderschutz beginnt mit dem Wissen, wo Risiken entstehen kénnen. Daher fihren wir regelmaf3ig
strukturierte Risikoanalysen durch.

Geprift werden:

® Raumliche Risiken
= Wickelbereiche
= Waschraume
= Schlafraume
= Differenzierungsraume
= Aullengeldnde
* Rickzugsorte
= Personaltoiletten
= unUbersichtliche Geb&dudebereiche

Besondere Aufmerksamkeit gilt Bereichen, in denen Kinder voribergehend unbeobachtet
sein konnten.

®¥  Personelle Risiken
* Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern
* Grenzverletzungen
= unangemessene Nahe
* mangelnde Fachlichkeit
» Uberforderung von Mitarbeitenden
* Personalausfalle
= fehlende Aufsicht

®¥  Organisatorische Risiken
= Bring- und Abholsituationen
» Ausflige
= Vertretungssituationen
= Personalmangel
*  Gruppendffnungen
= Schlafsituationen
= pflegerische Maf3nahmen
= digitale Kommunikation

Die Ergebnisse werden dokumentiert und jahrlich Gberprift.
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V. VERHALTENSKODEX

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich schriftlich zur Einhaltung eines verbindlichen Verhaltenskode-
xes.

GRUNDHALTUNG

Wir begegnen Kindern:

= respektvoll

= wertschatzend

= diskriminierungsfrei
= gewaltfrei

* ressourcenorientiert

NAHE UND DISTANZ

Kinder benotigen Nahe, Schutz und Zuwendung. Gleichzeitig achten wir auf professionelle Grenzen.
Nicht erlaubt sind:

= Zwangskisse

» Festhalten ohne padagogische Notwendigkeit
= BloR3stellungen

= Einschichterungen

= Demditigungen

= sexualisierte Sprache

= private Geheimnisse mit Kindern

* unangemessene Korperkontakte

Korperkontakt erfolgt ausschlieflich:

* situationsbezogen

= transparent

= nachvollziehbar

= am Wohl des Kindes orientiert

Die Bedirfnisse und Signale der Kinder haben dabeiVorrang.
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VI, SCHUTZ IN PFLEGERISCHEN SITUATIONEN

Besondere Schutzbedarfe bestehen bei:

= Wickeln

= Toilettengangen
= Umziehen

= Schlafsituationen
= Korperpflege

Daher gelten folgende Standards:

= Pflegerische Tatigkeiten werden ausschlief3lich von autorisierten Mitarbeitenden durchge-
fuhrt.

* DasKind wird Gber jeden Handlungsschritt informiert.

= Die Intimsphare wird gewahrt.

= Turen werden nicht abgeschlossen.

» Kolleginnen und Kollegen kdnnen Raume jederzeit betreten.

* Die Selbststandigkeit des Kindes wird alters- und entwicklungsangemessen geférdert.

= Kinder werden niemals gegen ihren Willen unnétig berihrt.

VI~ SCHUTZ VON KINDERN MIT BEHINDERUNG

Kinder mit Behinderung oder drohender Behinderung verfigen Gber besondere Schutzrechte.
Deshalb:

= werden individuelle Schutzbedarfe erfasst,
» UnterstUtzungsformen dokumentiert,

* Beschwerdewege angepasst,

= Kommunikationshilfen eingesetzt,

= Assistenzsituationen reflektiert,

= Schutzmaldnahmen regelmafig Gberprift.

Die individuelle Teilhabe und Selbstbestimmung werden stets bericksichtigt. Schutz darf niemals zu
Ausgrenzung oder unangemessener Einschrankung von Teilhabe fGhren.
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VIll.  PARTIZIPATION ALS KINDERSCHUT?Z

Partizipation ist ein wesentlicher Bestandteil der Pravention.
Kinder werden beteiligt an:

Gruppenregeln
Projekten
Raumgestaltung

= Tagesabldufen
Essenssituationen
Spielentscheidungen
Konfliktlosungen

Kinder erfahren dadurch:

Selbstwirksamkeit
Mitbestimmung

= Verantwortung
Demokratie

Kinder, die Beteiligung erleben, konnen Grenzverletzungen friher erkennen und benennen.

X.  BESCHWERDEVERFAHREN FUR KINDER

Jedes Kind hat das Recht auf Beschwerde.

Beschwerden kénnen erfolgen:

= verbal
nonverbal

= durch Bilder

= durch Symbole
in Kinderkonferenzen
im Einzelgesprach

= durch Bezugspersonen

Padagogische Fachkrafte achten bewusst auf:

Ruckzug
= Verweigerung
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= Angstsignale
= auffalliges Verhalten
= Veranderungen im Spielverhalten

Alle Beschwerden werden ernst genommen. Die Bearbeitung und die Ergebnisse werden dokumen-
tiert.

BESCHWERDEVERFAHREN FUR ELTERN

Eltern konnen sich wenden an:

= zustandige Fachkraft
=  Gruppenleitung

= Einrichtungsleitung
= Verbundleitung

= Tragervertreter

= Aufsichtsbehorden

Beschwerden werden:

= zeitnah bearbeitet

= dokumentiert

= nachvollziehbar beantwortet
= ausgewertet

Die Beschwerdekultur dient dem Schutz der Kinder und der Qualitatsentwicklung.

X, PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT

Pravention beginnt mit Wissen, Sensibilisierung und Klarheit.

Alle Mitarbeitenden nehmen verpflichtend teil an:

* Praventionsschulungen

= Kinderschutzfortbildungen

= Schulungen zum institutionellen Schutzkonzept

= Fortbildungen zum professionellen Nahe-Distanz-Verhalten
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Kinder werden unterstiUtzt:

= eigene GefGhle wahrzunehmen,

= Korpergrenzen zu benennen,

= Nein zu sagen,

= Hilfe zu holen,

= zwischen guten und schlechten Geheimnissen zu unterscheiden.

XIl.  PERSONALMANAGEMENT ALS KINDERSCHUT?Z

Kinderschutz beginnt bei der Personalauswahl.

Verpflichtend sind:

= erweitertes FUhrungszeugnis

= Selbstverpflichtungserkldrung

* Verhaltenskodex

* Praventionsschulung

* Unterweisung in das Schutzkonzept

Neue Mitarbeitende werden strukturiert eingearbeitet.

Kinderschutz ist fester Bestandteil von:

* Mitarbeitendengesprachen,
= Teamsitzungen,

* Fortbildungsplanung,

* Qualitatsentwicklung.

XIll.  UVERFAHREN NACH § 8A SGB VIII

Bestehen Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung, handeln wir nach einem verbindlichen Ver-

fahren.
Schritt 1 Wahrnehmung und Dokumentation
Schritt 2 Information der Einrichtungsleitung
Schritt 3 Kollegiale Fallberatung
Schritt 4 Einbeziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft
Schritt 5 Risikoeinschatzung
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Schritt 6 Gesprdach mit den Sorgeberechtigten, sofern der Schutz des Kindes
dadurch nicht gefdhrdet wird

Schritt 7 Vereinbarung von HilfsmafRnahmen

Schritt 8 Einschaltung des Jugendamtes bei fortbestehender Gefahrdung

Alle Schritte werden schriftlich dokumentiert.

XIV. 14, VERFAHREN BE| GRENZVERLETZUNGEN

DURCH MITARBEITENDE

Grenzverletzungen werden konsequent bearbeitet.

Das Verfahren umfasst:

= Sofortige Information der Leitung

= Sicherstellung des Kinderschutzes

= Dokumentation

= Risikoanalyse

= Information derVerbundleitung/ Beteiligung des Tragers
=  Meldung gemal3 § 47 SGB VIII

* Einschaltung von Fachberatungsstellen

= arbeitsrechtliche Prifung

Der Schutz des Kindes besitzt jederzeit hochste Prioritat.

XVU. 15 UERFAHREN NACH § 47 SGB VIIi

Meldepflichtige Ereignisse werden unverziglich an die Verbundleitung und den Trager gemeldet.

Hierzu zdhlen insbesondere:

* Kindeswohlgefahrdungen

* Gewaltvorfille

= erhebliche Grenzverletzungen
» sexuelle Ubergriffe

* schwere Unfalle

® massive Personalengpasse

» strafrechtlich relevante Vorfalle
= schwerwiegende Beschwerden
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Nach Bewertung erfolgt die Meldung an das zustandige Landesjugendamt. Alle Vorgange werden
dokumentiert und ausgewertet.

XVUI. 16 AUFSICHTSPFLICHT UND ORGANISATIONS -

VERANTWORTUNG

Aufsicht wird in unseren Einrichtungen als pddagogischer Auftrag verstanden.
Sie orientiert sich an:

= Alter

= Entwicklungsstand

= individuellen Fahigkeiten
= Gefahrdungspotenzial

= Gruppensituation

CRUNDSATZ: SO VIEL SELBSTSTANDICKEIT WIE MOGLICH. SO VIEL SCHUTZ WIE NOTWENDIC.

Kinder sollen lernen, Risiken einzuschatzen und Verantwortung zu Gbernehmen. Die Aufsicht wird si-
tuationsbezogen und fachlich begrindet ausgeibt. Organisationsverantwortung, Personalplanung

und Gefahrdungsbeurteilungen unterstitzen die sichere Umsetzung.

XVIl.17. QUALITATSSICHERUNG UND EVALUATION

Die Wirksamkeit des Schutzkonzeptes wird jahrlich Uberprift.

Bestandteile der Evaluation:

= Risikoanalysen

=  Teamreflexionen

* Beschwerdeauswertungen
* Elternrickmeldungen

= Kinderbefragungen

= Mitarbeitendengesprache
=  Fortbildungsstand

= §47-Meldungen

= Fallauswertungen

Die Ergebnisse fliel3en in die Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes ein.

SEITE 13



SCHLUSSFORMULIERUNG

Das Schutzkonzept des Kita-Verbundes Hopsten und Halverde versteht Kinderschutz als gemeinsame
Verantwortung aller Mitarbeitenden, Leitungen, Tragervertretungen und Kooperationspartner. Ziel ist
die Schaffung sicherer Orte, an denen Kinder Schutz, Beteiligung, Wertschatzung und verlassliche Be-

ziehungen erfahren. Kinderschutz ist keine einzelne Malinahme. Er ist Haltung, Auftrag und tagliche
Verantwortung.
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NOTIZEN
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